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 Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürebilmek için kendilerini yenilemek ve değişen koşullara uyum sağlamak 

zorundadır. Eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişme ve gelişmelere paralel olarak en önemli alt yapısını oluşturan okulların 

yeniden yapılandırılması, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük önem taşımaktadır. Okul 

Stratejik plan Ekibimiz okulumuza özgü “STRATEJİK PLANI (2019–2023) hazırlamış ve üst kurul tarafından son şekli verilerek uygulamaya 

konmuştur. Stratejik plan ile okulumuzun plânlı gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, 

özgür düşünme, problem çözme ve iletişim becerileri kazandırılarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır. Stratejik planımızda ayrıcalıklı 

okullar ve seçilmiş öğrenciler yerine “ Her öğrenci öğrenebilir.” inancıyla bütün öğrencilerin başarısını arttırmak ön plâna çıkarılmıştır.  
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 Stratejik planımızda eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen niteliklerdeki öğrenci çıktısına ulaşma, 

sürekli ve plânlı gelişimle okullardaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir. Bu süreçte, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir iş 

birliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere “ öğrenmeyi öğreten” eğitimde kalitenin 

vazgeçilmez koşulu ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin 

çabalarıyla mümkün olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun 

gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda bir  ruh ile çalışacağına inandığım Mimar Sinan Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar 

diliyorum.                                                                                                                                                                     

                                                                   Ahmet ÇİFTÇİ  

                                 Mimar Sinan Anadolu Lisesi                                                                                                                                                    

                Okul Müdür V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

İçindekiler 

SUNUŞ ........................................................................................................................................................................................................................................................... 3 

İÇİNDEKİLER .................................................................................................................................................................................................................................................. 5 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .................................................................................................................................................................................................... 6 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ........................................................................................................................................................................................................................... 7 

OKULUN KISA TANITIMI  ............................................................................................................................................................................................................................................. 7 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9 

PAYDAŞ ANALİZİ ................................................................................................................................................................................................................................................. 14 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ ............................................................................................................................................................................................................ 22 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI .................................................................................................................................................................................................................................... 25 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................................................... 28 

MİSYONUMUZ  ................................................................................................................................................................................................................................................... 28 

VİZYONUMUZ  .................................................................................................................................................................................................................................................... 28 

TEMEL DEĞERLERİMİZ ........................................................................................................................................................................................................................................ 29 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER ....................................................................................................................................................................................................... 30 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ................................................................................................................................................................................................................ 30 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI ................................................................................................................................. HATA! YER İŞARETİ TANIMLANMAMIŞ. 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .......................................................................................................................................................................................................................... 37 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .................................................................................................................................................................................................................... 40 

EKLER: .......................................................................................................................................................................................................................................................... 41 

 

 



6 
 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ahmet ÇİFTÇİ Okul Müdürü Nergis YILDIRIM Müdür Yardımcısı 

Gamze Şule SOLMAZ Müdür Yardımcısı Aylil BİLİCAN Öğretmen 

Zehra VARIŞ ÇOLAKOĞLU Öğretmen Ahmet KAYA Öğretmen 

Deniz GÖNÜLLÜ Öğretmen Meltem Pelin MOKANOĞLU Öğretmen 

Yeşim VEYİSOĞLU Okul Aile Birliği Baş. Şenay BAŞIDİNÇ Okul Aile Birliği Üye 

Neşe SOYRAÇ  Okul Aile Birliği Üye Berrin ÖZTÜRK Okul Aile Birliği Üye 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 
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Okulumuz devlet tarafından yaptırılarak 1993–1994 eğitim öğretim yılında açılmış olup, Eğitim öğretime 11 Ekim 1993 günü normal lise 1. 

sınıflarla başlamıştır.1994–1995 eğitim öğretim yılında yabancı dil ağırlıklı lise bölümü açılarak hazırlık sınıflarına öğrenci alınmıştır. 

          Okulumuza “Mimar Sinan Lisesi’ isminin verilmesinin sebebi gerçekleştirdiği yüzlerce anıtsal eserleri ile İstanbul’u ve yakın çevresi 

Trakya’yı süsleyen hatta Balkanlardan Orta Doğuya kadar uzanan ve bu yüzden kendisine “Ser Mimaran-ı Cihan ve Mühendisan-ı Devran” 

dedirten ünlü şahsiyetin gelecek kuşaklara örnek olması düşüncesiyledir. 

            Normal lisemiz ilk mezunlarını 1995–1996, yabancı dil ağırlıklı lisemiz ilk mezunlarını 1997–1998 eğitim yılında vermiştir. 2005–

2006 Eğitim öğretim yılının başında yabancı dil ağırlıklı lisenin kaldırılmasıyla okulumuz sadece genel liseye öğrenci kabul etmeye 

başlamıştır. 

           2009–2010 yılına kadar ikili öğretim yapan okulumuz bu yılda 40 derslikli yeni binasına taşınarak tekli öğretime başlamıştır. 

Mezunlarımızın birçoğu üniversite ve yüksek okulların çeşitli bölümlerini kazanarak öğrenimlerini sürdürmüşler veya hayata atılarak çeşitli 

meslek dallarında çalışmalarını sürdürmektedir. 

          2010–2011 Eğitim Öğretim yılında okulumuz Anadolu Lisesine dönüştürülerek Mimar Sinan Anadolu Lisesi adını almıştır.          

       Okulumuz Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlı program, yönetmelik, genelge vs. doğrultusunda Anadolu lisesi olarak eğitim 

öğretimine devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Tekirdağ İlçesi: Çorlu 

Adres:  
Zafer Mah.Bülent Ecevit Bulvarı Eski Kamyon Garajı 

No:37 C  
Coğrafi Konum (link) 

41°08'29.3"N 27°50'04.1"E 

 

Telefon Numarası:  02826922902 Faks Numarası: 02826922904 

e- Posta Adresi: 972998@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://corlumimarsinan.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 972998 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010 Toplam Çalışan Sayısı 89 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 652 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 52 

Erkek 771 Erkek 23 

Toplam 1423 Toplam 75 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :19 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :28 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 80tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

 

 



10 
 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 23 52 75 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel - 1 1 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 28 61 89 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 47 Çok Amaçlı Saha 1  

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 47 Fen Laboratuvarı 3  

Şube Sayısı 47 Bilgisayar Laboratuvarı 1  

İdari Odaların Alanı (m2) 20 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 100 Beceri Atölyesi 1  

Okul Oturum Alanı (m2) 4000 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3000    

Okul Kapalı Alan (m2) 8850    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 500    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 13    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 20 15 35 11/E 14 12 26 

9/B 17 19 36 11/F 19 6 25 

9/C 14 20 34 11/G 8 18 26 

9/D 17 16 33 11/H 8 17 25 

9/E 14 19 33 11/I 8 19 27 

9/F 14 20 34 11/İ 9 18 27 

9/G 14 20 34 11/J 18 9 27 

9/H 15 18 33 11/K 2 8 10 

9/I 14 19 33 11/L 19 15 34 

9/İ 17 18 35 12/A 15 8 23 

10/A 14 21 35 12/B 13 13 26 

10/B 16 22 38 12/C 13 15 28 

10/C 18 19 37 12/D 18 11 29 

10/D 16 22 38 12/E 13 13 26 

10/E 19 19 38 12/F 18 10 28 

10/F 14 22 36 12/G 22 14 36 

10/G 15 22 37 12/H 18 13 31 

10/H 17 21 38 12/I 9 27 36 

10/I 17 21 38 12/İ 15 20 35 

10/İ 17 20 37 12/J 6 13 19 

10/J 17 19 36 12/K 4 8 12 

11/A 11 16 27 12/L 5 9 14 

11/B 10 16 26     

11/C 10 16 26     

11/D 11 15 26     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 49 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 23 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 400 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 104.386,34 111.293,42 

2017 134.303,71 139.926,66 

2018 138.354,04 128.000,00 

2019 149.029,62 126.052,69 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi 
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 
262 36 50 42 18 408  

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 
250 100 50 8 - 408  

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 
205 178 25 - - 408  

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 

alınır. 
102 201 40 28 37 408  

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 326 58 13 11 - 408  

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüşleri alınır. 
328 24 28 5 13 408  

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
183 126 57 17 25 408  

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 
205 178 8 12 5 408  

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 201 176 3 4 24 408  

10-Okulun içi ve dışı temizdir. 289 47 51 17 4 408  
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11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 
327 48 24 9 - 408  

12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 
242 63 68 27 8 408  

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 378 22 8 - - 408  

14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

  

 

              TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar 
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüşebilirim. 
%66 %7,3 12,2% %9,8 %4,4 %100 

 

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 
%61,2 %24,5 %12,2 %1,9 - %100 
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 
%50,2 %43,6 %6,1 - - %100 

 

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır. 
%25 %49,2 %9,8 %6,8 %9 %100 

 

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
%79,9 %14,2 %3,1 %2,6 - %100 

 

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
%80,3 %5,8 %6,8 %1,2 %3,1 %100 

 

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%44,8 %30,8 %13,9 %4,1 %6,1 %100 

 

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 
%50,2 %43,6 %1,9 %2,9 %1,2 %100 

 

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 
giderebiliyorum. %49,2 %43,1 %0,7 %0,9 %5,8 %100  

10-Okulun içi ve dışı temizdir. 
%70,8 %11,5 %12,5 %4,1 %0,9 %100  

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 
%80,1 %11,8 %5,9 %2,2 % %100 

 

12-Okul kantininde satılan malzemeler 

sağlıklı ve güvenlidir. 
%59,3 %15,4 %16,7 %6,6 %2 %100 

 

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 

ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
%92,6 %5,4 %2 - - %100 

 

 

TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kırmızı ile 

gösterilmiştir 
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Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket 

Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumlu (başarılı) Yönleri 

Kararsızlar Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri 

Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumsuz (başarısız) Yönleri 

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

%66 %12,2 1-Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

%4,4 

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 

%61,2 %12,2 2-Okul müdürü ile ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

- 

3-Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanabiliyorum. 

%50,2 %6,1 3-Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanabiliyorum. 

- 

4-Okula ilettiğimiz öneri ve 

isteklerimiz dikkate alınır. 

%25 %9,8 4-Okula ilettiğimiz öneri ve 

isteklerimiz dikkate alınır. 

%9 

5-Okulda kendimi güvende 

hissediyorum. 

%79,9 %3,1 5-Okulda kendimi güvende 

hissediyorum. 

- 

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

%80,3 %6,8 6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

%3,1 

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%44,8 %13,9 7-Öğretmenler yeniliğe açık 

olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

%6,1 

8-Derslerde konuya göre uygun araç 

gereçler kullanılmaktadır. 

%50,2 %1,9 8-Derslerde konuya göre uygun 

araç gereçler kullanılmaktadır. 

%1,2 

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 

%49,2 %0,7 9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 

%5,8 
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10-Okulun içi ve dışı temizdir. %70,8 %12,5 10-Okulun içi ve dışı temizdir. %0,9 

11-Okulun binası ve diğer fiziki 

mekânlar yeterlidir. 

%80,1 %5,9 11-Okulun binası ve diğer fiziki 

mekânlar yeterlidir. 

- 

12-Okul kantininde satılan malzemeler 

sağlıklı ve güvenlidir. 

%59,3 %16,7 12-Okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

%2 

13-Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

%92,6 %2  13-Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

- 

 

TABLO 4. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin 

sınıflandırılması. 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 
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1. Öğretmenlerin iyi olması 

2. Okulun düzenli olması 
3. Okulda kantin olması 

4. Okulu temizleyenlerin olması 

5. Okulda eğlenceli öğütler verilmesi 

6. Okulun güvenli olması 

7. Okul temiz olduğu için 

hastalıklardan korunması 

8. Raflarda kitap olması 

9. Eğlenceli bir okul olması 

10. Okulun bahçesinde oyunlar olması 

11. Kursların olması 

12. Akıllı tahtaların olması 

13. Projelerin olması 

14. Yarışmaların yapılması 

15. Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması 

16. Bahçenin güvenli olması 

 

1. Çim sahanın olmaması 
2. Kantin kullanım alanının yetersiz olması 

3. Okul bahçe temizliğinin daha iyi olamaması 

4. Koridorlarda gürültü olması 

5. Kantinde daha sağlıklı ürünlerin 

bulundurulmaması 

6. Kütüphanenin kullanım alanının yetersiz olması 

 

Öğrencilerimiz, öğretmenleri ve okul idaresi ile iletişim kurabildiklerini, rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini, okulda 

kendilerini değerli  ve  güvende hissettiklerini ifade etmişlerdir. Okulun genel olarak temizliğinden(Sınıf, koridor, lavabo) memnun olduklarını 

söylemişlerdir. Okulun ikili eğitim olmasından ötürü sabahçılar derslerin erken başladığından öğlenciler ise derslerin geç bittiğinden 

yakınmışlardır. Ayrıca kantinin küçük olması gibi okulun fiziksel olarak yetersizliğinden ve teneffüslerin kısa olmasından bahsetmişlerdir.  

 Öğretmenlerin ders işleyiş tarzından memnun olduklarını dile getiren öğrencilerimiz derslerde konuya uygun ders araç gereçlerin 

kullanıldığını ve öğretmenlerin yenilikçi iletişime açık olduklarını söylemişlerdir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları 

Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

1-Kurum kültürünün 1. 9.sınıflarda kalabalık Sınıflar 

yerleşmiş olması 2-Zaman zaman velilerle iletişim yetersizliği 

2-Okulumuzun yenilik ve 3- rehberlik öğretmen sayısının azlığı 

gelişimlere açık olması  

              3-Teknolojik alt yapı  

4-Deneyimli öğretmen  

kaynakları  

5-Tercih edilen bir kurum  

olması  

6-Okulumuzda alınana  

kararların adil, tarafsız,  

objektif bir şekilde  

çalışanların katılımıyla  

alınması  

7-Yenilik ve gelişmeleri  

takip eden bir okul  idare  
yapısının olması  



22 
 

  

 

Öğretmenlerimiz, okulumuzda iletişim iyi seviyede olduğunu, okula aidiyet duygusu yaşadıklarını ve alınan kararlarda çalışanların katılımının 

sağlandığı düşüncesindeler.  

 İkili eğitim olmasından dolayı ders dışı etkinliklere zaman ve yer sağlanamadığından yakınmaktadırlar. Ayrıca öğretmenler odası dışında 

kendilerine tesisi edilmiş yerin olmadığını söylemişlerdir. Ayrıca çalışanlara yönelik sosyal kültürel faaliyetlerin yetersizliğinden bahsetmişlerdir. 

 Okulda yeterli ders araç ve gereci olduğunu, öğrencilerimizin etkinliklere istekle katıldıklarından memnun olduklarını vurgulamışlardır. 

Okul yönetimi tarafından herhangi bir ayrımcılık yapılmadığını ve ödüllendirmede okul yönetiminin adil olduğunu ifade etmişlerdir. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Velilerimiz, okuldaki güvenlik önlemlerinin bu sene üst düzeyde olduğunu belirtmiş, okulumuzun temiz, bakımlı olduğunu söylemişlerdir. Okul 

Yönetimi ile rahatlıkla iletişime geçebildiklerini, istedikleri zaman rehberlik servisinden yararlanabildiklerini ifade etmişlerdir. Öğretmenlerin 

ders işleyiş tarzından (birkaç öğretmen dışında), derste kullandıkları ders araç ve gereçlerinden oldukça memnundurlar. Okulumuzdaki sosyal 

kültürel ve sportif faaliyetlere katılımının üst düzey olmasından son derece memnunluk duyduklarını ifade etmişlerdir.  

  Veli Bilgilendirme Sisteminin SMS  aktif olduğunu ve öğrencilerin velilerine okuldayken çeşitli sebeplerden dolayı ulaşmaya ihtiyaçları 

oldukları zamanlarda okul idaresinin gerekli kolaylığı sağladığını düşünmektedirler. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 



23 
 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerle iletişiminin iyi olması 

Çalışanlar Çalışanların yaptığı işle ilgili yeterli seviyede bilgi sahibi olmaları 

Veliler Öğretmen, yönetici ve veli iletişiminin iyi olması 

Bina ve Yerleşke Okulun fiziki yapısının yeterli olması. 

Donanım Teknolojik donanımımızın ve ders araç gereçlerimizin yeter 

seviyede olması. 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Okul müdürünün sorunlara pratik çözümler getirmesi ve uygulaması 

 

İletişim Süreçleri Öğretmen, yönetici, öğrenci, veli iletişiminin sağlıklı olması. Öğretmenler 

arasındaki ilişkilerin iyi ve iletişimin sağlıklı oluşu 
vb Okula ait spor salonunun oluşu 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okulumuz öğrencilerinin Liseye Giriş Sınavında başarılı olamamış 

öğrencilerden oluşması                       

Çalışanlar Kadrolu memurun olmayışı 

Veliler Velilerin yeteri kadar eğitimle ilgili olmayışları ve veli desteğinin 

yetersizliği 
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Bina ve Yerleşke Okul binasının çok büyük olup kontrolünün zor oluşu 

Donanım Etkileşimli tahtaların donanımlarının eskimiş olması nedeniyle 

oluşan arızalar ve bu eski donanımlara güncel programların ve 

uygulamaların yüklenememesi. 

Okulumuz elektrik alt yapısının eski olması  

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Okul mevcudunun çok olmasından dolayı, müdür yardımcısı 

sayısının yetersiz kalması 

İletişim Süreçleri Mezun öğrencilerle yeterli ilişki kurulamaması 

vb Rehberlik servisinin norm eksikliği yüzünden etkili ve yoğun 

çalışamaması 

 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Üniversitelerle işbirliği yapma imkânı bulunması 

 

Ekonomik Okul aile birliğimizin okulumuzu ilgilendiren konularda etkili olarak 

destek vermesi. 

Sosyolojik Eğitim konusunda toplumun gelişen bilinci 

Teknolojik Öğrencilerin teknolojiyi yakından takip etmesi 

Mevzuat-Yasal Okulumuzun yönetici ve öğretmen kadrosunun genç, dinamik ve gelişime 

açık olması. 

 

Ekolojik “Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması 
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Tehditler 

Politik Milli Eğitim Bakanlığı’nda sistemin ve projelerin sık sık değişmesi 

Ekonomik Veli ve çevrenin okula her geçen gün katkısı ve ilgisinin azalması 

 

Sosyolojik Okulumuzdaki öğrencilerin%10 un anne baba ayrı oluşu. 

 

Teknolojik Gençler üzerinde medya ve iletişim teknolojilerinden kaynaklanan 

olumsuzluklar 

Mevzuat-Yasal LYS ‘de yapılacak olan anlık değişiklikler 

Ekolojik Fabrikaların neden olduğu hava ve çevre kirliliğinin insan 

 yaşamına olumsuz etkisi  

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Kurumsal Yönetim 
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Fiziksel Gelişim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranı /İlkokulda okullaşma oranı 

2 Okula Devam-Devamsızlık/ Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

3 Okula Uyum, Oryantasyon/ Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler/ Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması. 

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 

6 Hayatboyu Öğrenme /Mezun öğrencilere ve velilere yönelik yönlendirme  

 

 2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı/ Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin istenilen düzeyde olmaması 
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2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

3 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

5 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

6 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

7 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 

8 Sınıf Tekrarı/ Sınıf tekrarına bırakmada zorluk 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Bina ve Yerleşke/ Binanın yetersizliğinden dolayı ikili öğretim yapılması 

2 Temizlik, Hijyen/ Yeteri kadar temizlik görevlisinin olması 

3 Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

4 Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

5 Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

6 Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

7 İş Güvenliği, Okul Güvenliği/ Okul güvenlik görevlisinin olması 

8 Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

9 Donanım/Donanımın yetersiz olmaması 

10 
Taşıma ve servis/ Servislerin denetlenmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

 

 

 

Biz MİMAR SİNAN ANADOLU LİSESİ olarak; İyi organize olmuş bir eğitim 

ortamı içerisinde öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarıp geliştirerek 

bilimsel düşünen, iyi iletişim kurabilen, çevreye duyarlı, demokratik değerlere ve 

Atatürk ilke ve   inkılaplarına  bağlı, öğrenmeyi öğrenen, hayata ve yüksek 

öğrenime hazır nesiller yetiştirmektir. 

 

 

 

 

 

Çağdaş Türkiye’nin  gelişmesine  ve ilerlemesine katkıda bulunan , 

öğrencileri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda  yüksek öğrenime hazırlayan  seçkin 

eğitim kurumu olmak…. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız. 

2) Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız. 

3) Her öğrencinin kendini geliştirebileceği ortamı hazırlarız 

4) Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız. 

5) Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız. 

6) Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız. 

7) Eğitimde fırsat eşitliğini okulumuzda yaşatırız. 

8) Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 

9) Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanırız. 

10) Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda yetişmesini sağlarız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgesinde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. 

1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
85 90 94 96 98 100 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
95 96 97 98 99 100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
2,65 2,40 2,20 2 1,80 1,50 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

devam oranı (%) (halk eğitim) 
3 5 6 7 8 10 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 
- - - - - - 

PG.1.1.h. 
Öğrenme güçlüğü çeken kaynaştırma 

öğrencilerinin destek eğitim odasından 

yararlanma oranı 

2 2 4 4 4 4 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2. 

-Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 

alınacaktır. 

- Nakil gelen öğrenciler oryantasyon eğitimine alınacaktır. 

 

Rehber Servisi 
01 Eylül-20 Eylül 

Ders yılı Boyunca 

1.1.3. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 

ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı Ders yılı Boyunca 

1.1.5. 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Müdür Temmuz 2020 

1.1.6. 
Okulumuzda açılan kurslara öğrencilerin devamları 

sağlanacaktır. 
Müdür Yardımcısı Kurs takvimi Boyunca 

1.1.7. 
Okulumuzda sadece akademik kursların değil sanatsal ve 

kültürel kursların açılmasını sağlanacaktır. 
Müdür Ders Yılı Boyunca 

1.1.8. 
Öğrenme güçlüğü çeken kaynaştırma öğrencilerinin destek 

eğitim odasından azami derecede yararlanmaları sağlanacaktır 

Rehberlik Servisi 

Müdür Yardımcısı 
Ders Yılı Boyunca 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Öğrencilerin akademik başarı oranı(%) %59 %62 %65 %70 %75 %80 

PG.2.1.b. Belge alan öğrenci  oranı 900 950 1000 1050 1100 1200 

PG.2.1.c. 
Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen 

öğrencilerden destek programı eğitimine 

katılanların oranı 

2 4 4 4 4 4 

PG.2.1.d. Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci 

sayısı 
50 60 60 60 70 80 

PG.2.1.e. Sanatsal kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 

katılan öğrenci sayısı 
180 200 220 240 260 280 
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PG.2.1.f. Sanatsal kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 

katılan öğrenci oranı 
180 200 220 240 260 280 

PG.2.1.g. Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
20 25 30 35 40 50 

PG.2.1.h. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 

eğitime katılan öğrenci sayısı 
1467 1467 1467 1467 1467 1467 

PG.2.1.ı. 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.2.1.i. 
Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet) 0 1 1 1 1 1 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Öğrencilerin akademik başarı oranı artırılacaktır. Tüm Öğretmenler Ders yılı boyunca 

2.1.2. 
Merkezi Sınavla Öğrenci alan Yüksek öğretim kurumlarına 

yerleşen öğrenci sayısı artırılacaktır 
Zümre başkanları Ders yılı boyunca 

2.1.3. Belge alan öğrenci  sayısı artırılacaktır. Tüm Öğretmenler Ders yılı boyunca 

2.1.4. Öğrencilerin notlarındaki düşüş ve yükselişler izlenilecektir. Tüm Öğretmenler Ders yılı boyunca 

2.1.5. 

Öğrencilere etkili ders çalışma yöntemi ve sınav kaygısı 

konularında bilinçlendirme yapılarak Belge alan öğrenci  sayısı 

artırılacaktır. 

Rehberlik servisi Ders yılı boyunca 

2.1.6. 
Öğrencilerin ders dışı sanatsal, bilimsel kültürel faaliyetlere 

katılımı sağlanacaktır. 
Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 

2.1.7. 
Sanatsal kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılım 

özendirilecektir. 
Sınıf rehber öğretmeni Ders yılı boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.8 
Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere 

katılan öğrenci sayısı artırılacaktır. 
Sınıf rehber öğretmeni Ders yılı boyunca 

 

2.1.9.  

 

Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan 

öğrenci sayısı yükseltilecektir. 
Tüm Öğretmenler Ders yılı boyunca 

2.1.10 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı artırılacaktır. 

 
Sınıf rehber öğretmeni Ders yılı boyunca 

2.1.11 Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi kurulacaktır. Müdür  Temmuz 2020 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale 

getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

 

12.Sınıf öğrencilerine yönlendirici rehberlik 

faaliyetlerinden yararlanan öğrenci oranı(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.b 
Sınavlara hazırlık, sınav kaygısıyla baş edebilme 

ve yetiştirme kursları hakkında bilgilendirmeler 

yapılacak öğrenci oranı(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.c. 
Ders dışı kurslara giden öğrenci oranı(%) 34 36 38 40 45 50 

PG.2.2.d. Kariyer günleri, iş yeri ziyaretine götürülen 

öğrenci  oranı(%) 
40 50 55 60 65 70 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
12.Sınıf öğrencilerine yönelik yönlendirici rehberlik hizmetleri 

sağlanacaktır. 
Rehberlik Servisi 

Ders yılı Boyunca 

 

2.2.2 
Sınavlara hazırlık, sınav kaygısıyla baş edebilme ve yetiştirme 

kursları hakkında bilgilendirmeler yapılacaktır. 

Sınıf Rehberlik Öğretmenleri 

ve Rehber Öğretmen 

 

Ders yılı Boyunca 

2.2.3 Ders dışı kurslara giden öğrenci oranı artırılacaktır. Tüm Öğretmenler Ders yılı Boyunca 

2.2.4 
Kariyer günleri, iş yeri ziyaretine götürülen öğrenci  sayısı 

artıralacaktır. 

Sınıf Rehber Öğretmenleri ve 

Rehber Öğretmen 
II. Dönem Boyunca 



37 
 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına 

geçilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Yüz yüze veya telefonda görüşülen veli  oranı(%) 40 60 70 80 90 100 

PG.3.1.b 
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 

ulaşılan veli oranı (%) 
97 100 100 100 100 100 

PG.3.1.c Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı(%) 28 30 40 50 60 70 

PG.3.1.d. Okul görevlilerinin İş güvenliği ve Okul 

güvenliği konularında eğitim alanların oranı(%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.e. 
Aylık denetlenen okul  servis oranı(%) 80 85 90 100 100 100 

PG.3.1.f. Okul temizliği hakkında eğitim verilen öğrenci 

sayısı 
750 800 850 900 950 1000 

PG.3.1.g. 
Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 30 40 45 50 55 60 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Yüz yüze veya telefonda görüşülen veli sayısı artırılacaktır. 
Tüm Öğretmenler ve Müdür 

Yardımcıları 
Ders yılı boyunca 

3.1.2. Velilerin mobil telefonları güncellenecektir. 
Sınıf Öğretmenleri 

Müdür Yardımcıları 
Ders yılı boyunca 

3.1.3. Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı artırılacaktır. 
Kütüphane Kulübü ,Tüm 

Öğretmenler 
Ders yılı boyunca 

3.1.4 
Okul görevlilerinin İş güvenliği ve Okul güvenliği konularında 

eğitim almaları sağlanacaktır. 
Müdür Ders yılı boyunca 

3.1.5 Aylık denetlenen okul  servis sayısı artırılacaktır. 
Müdür Yardımcısı ve 

Komisyon 
Her ay 

3.1.6. 
Okul temizliği hakkında eğitim verilen öğrenci sayısı 

artırılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri ve Rehber 

Öğretmen 
Ders yılı boyunca 

3.1.7. Okul web sitemizin kullanımı teşvik edilecektir. Tüm Öğretmenler Ders yılı boyunca 

 

Stratejik Hedef 3.2.  Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki 

becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve 

personel sayısı 
14 16 20 25 30 35 

PG.3.2.b Ödül alan personel oranı (%) 5 5 10 10 10 10 
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PG.3.2.c. Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma 

oranı(%) 
90 95 100 100 100 100 

PG.3.2.d. 
Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 16 18 20 22 24 26 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 

Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik 

ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve 

değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi 

etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) 

öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları 

sağlanacaktır. 

Okul Müdürü Seminer Dönemi 

3.2.2. Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır Okul Müdürü Sene Sonu 

3.2.3. 

Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi 

(FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin 

teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 

Okul Müdürü Ders yılı boyunca 

3.2.4 

Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına 

yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki 

gelişim programlarına katılımı desteklenecektir. 

Tüm Paydaşlar Ders yılı boyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 4000 4000 5000 20000 

TOPLAM 3000 4000 4000 4000 5000 20000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


