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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciini yetistirmek bakimindan biiyiik nem tasimaktadir. Okul
Stratejik plan Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2019-2023) hazirlamus ve iist kurul tarafindan son sekli verilerek uygulamaya
konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici,
Ozglir diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik planimizda ayricalikli

okullar ve secilmis 6grenciler yerine “ Her 6@renci 6grenebilir.” inanciyla biitiin 68rencilerin basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmistir.



Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulasma,
stirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siiregte, etkili bir yonetim anlayist ile siirekli bir ig
birligine dayali ekip caligmasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere *“ 6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin
vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin
cabalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan tiim davranislari kazandirmak yolunda bir ruh ile ¢alisacagina inandigim Mimar Sinan Anadolu Lisesi ¢alisanlarina {istiin basarilar
diliyorum.

Ahmet CIFTCI
Mimar Sinan Anadolu Lisesi
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet CIFTCI Okul Mudiirii Nergis YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Gamze Sule SOLMAZ Miidir Yardimcisi Avylil BILICAN Ogretmen

Zehra VARIS COLAKOGLU Ogretmen Ahmet KAYA Ogretmen

Deniz GONULLU Ogretmen Meltem Pelin MOKANOGLU Ogretmen

Yesim VEYISOGLU Okul Aile Birligi Bas. | Senay BASIDINC Okul Aile Birligi Uye
Nese SOYRAC Okul Aile Birligi Uye | Berrin OZTURK Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
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Okulumuz devlet tarafindan yaptirilarak 1993—1994 egitim 6gretim yilinda acilmis olup, Egitim 6gretime 11 Ekim 1993 giinii normal lise 1.
siiflarla baglamistir.1994—1995 egitim 6gretim yilinda yabanci dil agirlikli lise boliimii agilarak hazirlik siniflarina 6grenci alinmigtir.

Okulumuza “Mimar Sinan Lisesi’ isminin verilmesinin sebebi gerceklestirdigi yiizlerce anitsal eserleri ile Istanbul’u ve yakin ¢evresi
Trakya’yi siisleyen hatta Balkanlardan Orta Doguya kadar uzanan ve bu yiizden kendisine “Ser Mimaran-1 Cihan ve Miithendisan-1 Devran”
dedirten {inlii sahsiyetin gelecek kusaklara 6rnek olmasi diistincesiyledir.

Normal lisemiz ilk mezunlarinit 1995-1996, yabanci dil agirlikli lisemiz ilk mezunlarinit 1997-1998 egitim yilinda vermistir. 2005—
2006 Egitim 6gretim yilinin basinda yabanci dil agirlikli lisenin kaldirilmasiyla okulumuz sadece genel liseye 6grenci kabul etmeye
baslamistir.

2009-2010 yilina kadar ikili 6gretim yapan okulumuz bu yilda 40 derslikli yeni binasina tasinarak tekli 6gretime baglamistir.
Mezunlarimizin birgogu iiniversite ve yliksek okullarin ¢esitli béliimlerini kazanarak 6grenimlerini siirdiirmiisler veya hayata atilarak cesitli
meslek dallarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

20102011 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Anadolu Lisesine dniistiiriilerek Mimar Sinan Anadolu Lisesi adin1 almugtir.
Okulumuz Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli program, yonetmelik, genelge vs. dogrultusunda Anadolu lisesi olarak egitim
Ogretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tekirdag Ilgesi: Corlu

Zafer Mah.Biilent Ecevit Bulvar1 Eski Kamyon Garajt ) ) 41°0829.3"N 27°50'04.1"E
Adres: Cografi Konum (link)

No:37 C
Telefon Numarasi: | 02826922902 Faks Numaras: 02826922904
e- Posta Adresi: 972998@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /corlumimarsinan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972998 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 89

Kiz 652 Kadmn 52
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 771 Erkek 23

Sayis1

Toplam 1423 Toplam 75
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:28
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 80tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 23 52 75

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 2 4 6

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 28 61 89
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 47 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 47 Fen Laboratuvari 3

Sube Sayis1 47 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alan1 (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 8850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 13

Diger (.....ccev..)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 15 35 11/E 14 12 26
9/B 17 19 36 11/F 19 6 25
9/C 14 20 34 11/G 18 26
9/D 17 16 33 11/H 17 25
9/E 14 19 33 11/1 19 27
9/F 14 20 34 11/1 18 27
9/G 14 20 34 11/] 18 27
9/H 15 18 33 11/K 2 10
9/1 14 19 33 11/L 19 15 34
9/1 17 18 35 12/A 15 8 23
10/A 14 21 35 12/B 13 13 26
10/B 16 22 38 12/C 13 15 28
10/C 18 19 37 12/D 18 11 29
10/D 16 22 38 12/E 13 13 26
10/E 19 19 38 12/F 18 10 28
10/F 14 22 36 12/G 22 14 36
10/G 15 22 37 12/H 18 13 31
10/H 17 21 38 12/1 9 27 36
10/1 17 21 38 12/1 15 20 35
10/1 17 20 37 12/ 13 19
10/] 17 19 36 12/K 12
11/A 11 16 27 12/L 14
11/B 10 16 26

11/C 10 16 26

11/D 11 15 26

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 49 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 400

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 104.386,34 111.293,42
2017 134.303,71 139.926,66
2018 138.354,04 128.000,00
2019 149.029,62 126.052,69

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

14



Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERCESI
=
MADDELER » § | E £ e | § _
xE|¢ s 5|z |8
= 5 2z | E £y
= = s = = = 5
¥ 2 | o ¥ 22| ¥ 2 3
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
e gt 262 36 50 42 18 408
goriigebilirim.
2-Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
e 250 100 50 8 - 408
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 205 178 25 ) i 408
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
102 201 40 28 37 408
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 326 53 13 11 ] 408
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
e 328 24 28 5 13 408
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 183 . 57 17 - 408
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler
205 178 8 12 5 408
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 201 176 3 4 24 408
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 289 47 51 17 4 408
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
- 327 48 24 9 - 408

yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

.. - 242 63 68 27 8 408
giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 378 22 8 - - 408

14.0kulumuzun Olumlu (basaril1) Yo6nlerine

[liskin Gériisleriniz.

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin

TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
=
g
S
>
MADDELER = =
o E| g = 5 =
25| 5 ST BB =
SZ| 2 e |2 | E
= | = S Z) =
X M| M M N N
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda . . . )
rahatlikla goriigebilirim. /066 %7,3 12,2%| %9,8 | %44 | %100
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda . . . .
rahatlikla konusabiliyorum. %061,2 %24,5 %12,2| %1,9 - %100
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. %50.2| %436 | %61 - - | %100

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

dikkate alinir. %25 %49,2 %9,8 | %6,8 %9 | %100

" 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %79.9] 94142 %31 | %26 i %100

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan

kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %80,3 %5,8 %6,8 | %12 | %31 %100

7-Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde ¢esitli yontemler %44,8| %30,8 | %13,9| %4,1 | %6,1 | %100
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler
%50,2| %43,6 %19 | %29 | %1,2 | %100

kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi

giderebiliyorum. %49,2 %43,1 %0,7 | %0,9 | %5,8 | %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %708 %115 %125| %41 | %0.9 | %100

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir %80,1| %118 | %59 | %22 | % | %100

12-Okul kantininde satilan malzemeler

0 0 0 0 0
saglikli ve glivenlidir. /59,3 15,4 16,7| %66 %2 | %100

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %926 %54 %2 ) - | %100

TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz: ile
gosterilmistir



Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

Sonuglarina Gére Okulumuzun

Olumlu (basarili) Yonleri

Kararsizlar

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun

Olumsuz (bagarisiz) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiyag %66 | %12,2 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %4,4
duydugumda rahatlikla gortisebilirim. duydugumda rahatlikla

goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda | %61,2 | %12,2 2-Okul miidiirii ile ihtiyag -
rahatlikla konusabiliyorum. duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %50,2 | %6,1 3-Okulun rehberlik servisinden -
yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve %25 | %9,8 4-Okula ilettigimiz &neri ve %9
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende %79,9 | %3,1 5-Okulda kendimi giivende -
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %380,3 | %6,8 6-Okulda dgrencilerle ilgili alman | %3,1
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %44,8 | %13,9 7-Ogretmenler yenilige acik %6,1
derslerin isleniginde ¢esitli yontemler olarak derslerin iglenisinde ¢esitli
kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag %50,2 | %L1,9 8-Derslerde konuya gére uygun | %1,2
gerecler kullanilmaktadir. ara¢ geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %49,2 | %0,7 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %5,8

giderebiliyorum.

giderebiliyorum.
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10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %70,8 | %12,5 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %0,9
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %80,1 | %b5,9 11-Okulun binasi ve diger fiziki -
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler | %059,3 | %16,/ 12-Okul kantininde satilan %2
saglikli ve giivenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda %92,6 | %2 13-Okulumuzda yeterli miktarda | -
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. diizenlenmektedir.

TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazil ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siiflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. e
Goriisleriniz.




Ogretmenlerin iyi olmas1

Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda eglenceli 6giitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu i¢in
hastaliklardan korunmasi

8. Raflarda kitap olmas1

9. Eglenceli bir okul olmasi

10. Okulun bahg¢esinde oyunlar olmasi
11. Kurslarin olmasi

12. Akilli tahtalarin olmasi

13. Projelerin olmasi

14. Yarigmalarin yapilmasi

15. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi
16. Bahgenin giivenli olmasi

Nook~owddE

asrwdE

=2

Cim sahanin olmamasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmast

Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kantinde daha saglikli iiriinlerin
bulundurulmamasi

Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmast

Ogrencilerimiz, dgretmenleri ve okul idaresi ile iletisim kurabildiklerini, rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini, okulda

kendilerini degerli ve gilivende hissettiklerini ifade etmislerdir. Okulun genel olarak temizliginden(Sinif, koridor, lavabo) memnun olduklarini

sOylemiglerdir. Okulun ikili egitim olmasindan o&tiirii sabahgilar derslerin erken bagladigindan 6glenciler ise derslerin geg¢ bittiginden

yakinmiglardir. Ayrica kantinin kii¢lik olmasi gibi okulun fiziksel olarak yetersizliginden ve teneffiislerin kisa olmasindan bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin ders isleyis tarzindan memnun olduklarmi dile getiren dgrencilerimiz derslerde konuya uygun ders arag gereglerin

kullanildigini1 ve 6gretmenlerin yenilikgi iletisime agik olduklarint séylemislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazihi olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmast
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere agik olmast
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli 6gretmen
kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir okul idare
yapisinin olmast

1. 9.siniflarda kalabalik Siniflar
2-Zaman zaman velilerle iletisim yetersizligi
3- rehberlik 6gretmen sayisinin azligi

21



Ogretmenlerimiz, okulumuzda iletisim iyi seviyede oldugunu, okula aidiyet duygusu yasadiklarin1 ve alinan kararlarda ¢alisanlarin katiliminin
saglandig diisiincesindeler.

Ikili egitim olmasindan dolay1 ders dis1 etkinliklere zaman ve yer saglanamadigindan yakinmaktadirlar. Ayrica dgretmenler odasi disinda
kendilerine tesisi edilmis yerin olmadigini sdylemislerdir. Ayrica ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizliginden bahsetmislerdir.

Okulda yeterli ders arag ve gereci oldugunu, 6grencilerimizin etkinliklere istekle katildiklarindan memnun olduklarini vurgulamislardir.

Okul yonetimi tarafindan herhangi bir ayrimcilik yapilmadigini ve 6diillendirmede okul yonetiminin adil oldugunu ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz, okuldaki giivenlik dnlemlerinin bu sene iist diizeyde oldugunu belirtmis, okulumuzun temiz, bakimli oldugunu sdylemislerdir. Okul
Yonetimi ile rahatlikla iletisime gegebildiklerini, istedikleri zaman rehberlik servisinden yararlanabildiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
ders isleyis tarzindan (birkag 6gretmen disinda), derste kullandiklar1 ders arag ve gereclerinden olduk¢a memnundurlar. Okulumuzdaki sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin @ist diizey olmasindan son derece memnunluk duyduklarini ifade etmislerdir.

Veli Bilgilendirme Sisteminin SMS aktif oldugunu ve 6grencilerin velilerine okuldayken gesitli sebeplerden dolay1 ulasmaya ihtiyaglar
olduklar1 zamanlarda okul idaresinin gerekli kolaylig1 sagladigini diistinmektedirler.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

22



Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerle iletisiminin iyi olmasi
Calisanlar Calisanlarin yaptig: isle ilgili yeterli seviyede bilgi sahibi olmalar:
Veliler Ogretmen, yonetici ve veli iletisiminin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi.

Donanim

Teknolojik donanimimizin ve ders arag gereclerimizin yeter

seviyede olmasi.

Biitce

Yonetim Stirecleri

Okul miidiiriiniin sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi ve uygulamasi

Iletisim Siirecleri

C)gretmen, yonetici, 6grenci, veli iletisiminin saglikli olmasi. Ogretmenler
arasindaki iliskilerin iyi ve iletisimin saglikli olusu

vb Okula ait spor salonunun olusu
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz 6grencilerinin Liseye Giris Sinavinda basarili olamamuis
ogrencilerden olusmasi
Calisanlar Kadrolu memurun olmayist
Veliler Velilerin yeteri kadar egitimle ilgili olmayislar1 ve veli desteginin

yetersizligi
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Bina ve Yerleske

Okul binasmin ¢ok biiytik olup kontroliiniin zor olusu

Donanim Etkilesimli tahtalarin donanimlarinin eskimis olmasi nedeniyle
olusan arizalar ve bu eski donanimlara giincel programlarin ve
uygulamalarin yiiklenememesi.

Okulumuz elektrik alt yapisinin eski olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul mevcudunun ¢ok olmasindan dolayi, mudiir yardimcis

say1sinin yetersiz kalmasi

Iletisim Siirecleri

Mezun 6grencilerle yeterli iliski kurulamamasi

vb

Rehberlik servisinin norm eksikligi yiiziinden etkili ve yogun
calisamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Universitelerle isbirligi yapma imkani bulunmasi
Ekonomik Okul aile birligimizin okulumuzu ilgilendiren konularda etkili olarak
destek vermesi.
Sosyolojik Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi yakindan takip etmesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun yonetici ve 6gretmen kadrosunun geng, dinamik ve gelisime
acgik olmasi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanligi'nda sistemin ve projelerin sik sik degismesi
Ekonomik Veli ve ¢evrenin okula her gecen giin katkis1 ve ilgisinin azalmasi
Sosyolojik Okulumuzdaki 6grencilerin%10 un anne baba ayr1 olusu.

Teknolojik Gengler tizerinde medya ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan

olumsuzluklar

Mevzuat-Yasal

LYS “de yapilacak olan anlik degisiklikler

Ekolojik

Fabrikalarin neden oldugu hava ve cevre kirliliginin insan

yasamina olumsuz etkisi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel

ve

Kurumsal Yonetim
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Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma oran1 /ilkokulda okullasma orani

Okula Devam-Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum, Oryantasyon/ Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

OO WIN

Hayatboyu Ogrenme /Mezun dgrencilere ve velilere yonelik yonlendirme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Akademik Basar1/ Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
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Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

0N |O1|BWIN

Sinif Tekrar/ Sinif tekrarina birakmada zorluk

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske/ Binanin yetersizliginden dolayi ikili 6gretim yapilmasi

Temizlik, Hijyen/ Yeteri kadar temizlik gorevlisinin olmasi

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Okul giivenlik gérevlisinin olmas1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

OO NOD(OIBA~WIN

Donanim/Donanimin yetersiz olmamasi

[EEN
o

Tasima ve servis/ Servislerin denetlenmesi
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MISYONUMUZ

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

o

C

Biz MIMAR SINAN ANADOLU LISESI olarak; lyi organize olmus bir egitim
ortamu igerisinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip gelistirerek
bilimsel diistinen, iyi iletisim kurabilen, cevreye duyarli, demokratik degerlere ve
Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, 6grenmeyi 6grenen, hayata ve ytiksek

ogrenime hazir nesiller yetistirmektir.

—/

VIiZYONUMUZ

(9

Cagdas Turkiye'nin gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunan,
ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ytiksek 6grenime hazirlayan seckin

egitim kurumu olmak....

28



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alir1z.

2) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

3) Her 6grencinin kendini gelistirebilecegi ortam1 hazirlariz
4) Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

5) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢aligiriz.

7) Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

9) Saghkh bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.

10) Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda yetismesini saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023

PG.113 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 90 94 96 98 100
yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 9 % o7 %8 99 100

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlfr} donc?mlnde 20 giin ve iizeri 2.65 2.40 2,20 5 1,80 1,50
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1f1. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 3 5 6 7 8 10
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) i ) i i i
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

PG.11N Ogrenme giicliigii ceken kaynastirma

B ogrencilerinin destek egitim odasindan 2 2 4 4 4 4

yararlanma orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
-Okula yeni baglayan oOgrencilerden oryantasyon egitimine
alinacaktir. . 01 Eyliil-20 Eyliil

112 Nakil gelen 6grenciler oryantasyon egitimine alinacaktir. Rehber Servisi Ders yil1 Boyunca

113 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

114 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst Ders yih Boyunca
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.5. [kolaylastirilmasi igin rampa ve asansOr eksiklikleri Miidiir Temmuz 2020
tamamlanacaktir.

116 Olfulumuzda acillan  kurslara  Ogrencilerin  devamlari Miidiir Yardimeist Kurs takvimi Boyunca
saglanacaktir.

117 O.ku}umuzda sadece akademtk kurslarin degil sanatsal ve Miidiir Ders Yili Boyunca
kiilttirel kurslarin agilmasini saglanacaktir.
Ogrenme giicliigii ¢eken kaynastirma Ogrencilerinin destek Rehberlik Servisi

118. egitim odasindan azami derecede yararlanmalar1 saglanacaktir Miidiir Yardimcisi Ders Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin akademik basar1 orani(%) %59 %62 %65 %70 %75 %80
PG.2.1.b. Belge alan 6grenci oram 900 950 1000 1050 1100 1200
PG21 Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen
Gale. ogrencilerden destek programi egitimine 2 4 4 4 4 4
katilanlarin orani
PG.2.1.d. i)ailrlss 1d1$1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci 50 60 60 60 70 80
PG.2.1.e. Sanatsa}_ l{ﬁltﬁtel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 180 200 220 240 260 280
katilan dgrenci sayisi
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PG.2.1.f. Eanatsa} Fulturel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 180 200 220 240 260 280
atilan 6grenci orani
PG.2.1.9. Ce\./re. bilincinin art{rilmas'l cercevesinde yapilan 20 o5 30 35 40 50
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.n. Sfl.g!lkll ve deng',.evh bes'lenme ile ilgili verilen 1467 1467 1467 1467 1467 1467
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.1. Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerin akademik basari oran1 artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Ders yil1 boyunca
212 Merkezi "Svlnavl'a Ogrenci alan Yiiksek 6gretim kurumlarina Ziimre baskanlar: Ders yili boyunca
yerlesen dgrenci sayist artirilacaktir
2.1.3. |Belge alan 6grenci sayisi artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Ders yil1 boyunca
2.1.4. | Ogrencilerin notlarindaki diisiis ve yiikselisler izlenilecektir. Tiim Ogretmenler Ders yil1 boyunca
Ogrencilere etkili ders c¢aligma ydntemi ve smav kaygisi
2.1.5. |konularinda bilinglendirme yapilarak Belge alan dgrenci sayisi [ Rehberlik servisi Ders yil1 boyunca
artirilacaktir.
216 Ogrencﬂer{n ders dis1 sanatsal, bilimsel kiiltiirel faaliyetlere Tiim 6@retmenler Ders yili boyunca
katilim1 saglanacaktir.
917 ?anatga} kult}lrel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim Simif rehber &gretmen Ders yili boyunca
ozendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
218 Cevre Plvhncn}m artirllmasi cergevesinde yapilan etkinliklere Siif rehber &gretmen Ders yili boyunca
katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir.
219 ?a}ghkl} ve den.geh beslenme ile ilgili verilen egitime katilan Tiim Ogretmenler Ders yili boyunca
Ogrenci sayist yiikseltilecektir.
2110 Ogrenci basina okunan kitap sayisi artirilacaktir. Smif rehber &gretmen Ders yili boyunca
2.1.11 | Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi kurulacaktir. Miidiir Temmuz 2020
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 [2021 |2022 | 2023
PG.2.2.a 12.S1n1f 6grencilerine yonlendirici rehberlik 100 100 100 100 100 100
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci orani(%)
PG22b Sinavlara hazirlik, sinav kaygisiyla bas edebilme
e ve yetistirme kurslar1 hakkinda bilgilendirmeler 100 100 100 100 100 100
yapilacak 6grenci orani1(%)
PG.2.2.c. Ders dis1 kurslara giden 6grenci orani(%) 34 36 38 40 45 50
PG.2.2.d. {(Varlye.r giinleri, i yeri ziyaretine gotiiriilen 40 50 55 60 65 70
ogrenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 12V.Sln1f ogrencilerine yonelik yonlendirici rehberlik hizmetleri Rehberlik Servisi Ders yili1 Boyunca
saglanacaktir.
999 Sinavlara hazirlik, sinav kaygisiyla bas edebilme ve yetistirme \’S/éﬂ}l{fefgnggl}i(et?ngerﬁtmenlen Ders vili Bovunca
o kurslar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir. g y yu
2.2.3 |Ders dis1 kurslara giden 6grenci orani artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Ders yil1 Boyunca
Kariyer giinleri, is yeri ziyaretine gotiiriilen 6grenci sayisi|Siif Rehber Ogretmenleri ve .
2.2.4 artiralacaktir. Rehber Ogretmen II. Donem Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yo6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a Yiiz ylize veya telefonda goriisiilen veli orani(%) 40 60 70 80 90 100
PG.3.1b 8‘;;';?‘?612”&21'11*’2:2;"3“‘1"me sistemi ile 97 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100
PG.3.1.c Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani(%) 28 30 40 50 60 70
PG.3.1.d. Okul g@rgvlilerinin Is gﬁygnligi ve Okul 100 100 100 100 100 100
giivenligi konularinda egitim alanlarin orani(%)
PG.3.1e. Aylik denetlenen okul servis orani(%) 80 85 90 100 100 100
PG.3.11. gl;lllslltemlzhgl hakkinda egitim verilen 6grenci 750 800 850 900 950 1000
PG3.1lg. Okul web sitemizin kullanim sikl181(%) 30 40 45 50 95 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Yiiz ylize veya telefonda goriisiilen veli sayist artirilacaktir Tim Ogretmenler ve Midir Ders yili boyunca
T ' Yardimcilari
. . .. . Smif Ogretmenleri
3.1.2. | Velilerin mobil telefonlar1 giincellenecektir. Miidiir Yardumetlart Ders yil1 boyunca
e . . Kiitiphane  Kulibii  ,Tiim
3.1.3. [Kiitliiphaneden yararlanan 6grenci sayisi artirilacaktir. Ogretmenler Ders yili boyunca
314 OVk.u.I gorevhlermlfl Is glivenligi ve Okul giivenligi konularinda Miidiir Ders yili boyunca
egitim almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 [Aylik denetlenen okul servis sayisi artirilacaktir. Mudl.lr Yardimeist Ve Her ay
Komisyon
316 Okul temizligi hakkinda egitim verilen Ogrenci sayisi §1£11f Ogretmenleri ve Rehber Ders yil boyunca
artirllacaktir. Ogretmen
3.1.7. [Okul web sitemizin kullanim1 tesvik edilecektir. Tiim Ogretmenler Ders yil1 boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.23 pHelrzsrglrelte 1Izla }]i%itlme katilan yonetici, 6gretmen ve 14 16 20 o5 30 35
PG.3.2.b Odiil alan personel oran1 (%) 5 5 10 10 10 10
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PG.3.2.c. Ogretronenlerm derslerde teknolojiyi etkin kullanma 90 95 100 100 100 100
orani(%)
PG.3.2.d. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 16 18 20 22 24 26
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve smif yonetimi, yetkinlik, Ogretme usulli, Olgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi e s . " .
321 etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) Okul Midiiri Seminer Donemi
Ogretmenlerin ~ belirli  periyotlarda  egitim  yapmalari
saglanacaktir.
3.2.2. |Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiirii Sene Sonu
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
3.2.3. [(FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve Ogretmenlerin [ Okul Miidiirii Ders yil1 boyunca
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
3.2.4 |yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki [ Tiim Paydaslar Ders yil1 boyunca
gelisim programlaria katilimi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

R OP ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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